
 

Huisregels 

Algemene regels 
Kledingvoorschriften 
We verwachten van onze leerlingen dat ze zich representatief kleden, zoals ze ook naar stage 
of werk zouden gaan. 
Bij de praktijkvakken dient rekening gehouden te worden met de juiste kleding in verband 
met beschadiging en veiligheid. 
Bij sommige interne stages (BPV) en/of praktijklessen wordt werkkleding vereist in de les (b.v. 
stofjas, schort, werkschoenen, etc.). De school voorziet hierin of neemt daar waar nodig 
individueel contact op met ouders. Het dragen van de juiste werkkleding draagt bij aan de 
ontwikkeling van een juiste werkhouding. 
 
Internet 
Leerlingen maken in het kader van diverse onderwijssituaties gebruik van internet. Dit 
gebeurt onder toezicht van leerkrachten. Dit betekent echter niet dat leerlingen soms toch 
ongewenste sites bezoeken. Dit is niet te voorkomen. Onze ict-beheerder controleert 
steekproefsgewijs achteraf het internetgebruik van leerlingen. Bij het ontdekken van 
ongewenste zaken worden gepaste maatregelen genomen. Ouders/verzorgers zullen hiervan 
op de hoogte worden gebracht. 
Het spelen van geweldsspelletjes is verboden. 
Indien leerlingen via sociale media, e-mail of op andere manieren via schoolcomputers, 
thuisapparatuur of mobiele telefoons andere leerlingen of leerkrachten bedreigen, agressief 
of onheus benaderen, zullen wij ouders/verzorgers hiervan op de hoogte brengen. Bovendien 
kan hiervan melding/aangifte worden gedaan bij de politie. 
 
Mobiele telefoons  
Vanaf het schooljaar 2024-2025 is het gebruik van mobiele telefoons niet meer toegestaan op 
basisscholen en het (voortgezet) speciaal (basis) onderwijs.  
 
Leerlingen mogen een mobiele telefoon meenemen naar school.  
Voor het so is de afspraak dat de leerlingen de telefoon moeten inleveren bij de leerkracht en 
alleen gebruikt mag worden daar waar de leerkracht toestemming voor geeft.   
 
Leerlingen nemen op eigen risico een mobiele telefoon mee naar school. 
Wanneer de telefoon kapotgaat, gestolen wordt etc. is de school niet aansprakelijk. 
Leerlingen die een mobiele telefoon meenemen en deze tijdens de lessen niet uitzetten of 
anders gebruiken dan afgesproken, zijn volgens dit beleid in overtreding. 
Dat geldt eveneens voor misbruik tijdens de pauze. De leraar stelt de ouders hiervan op de 
hoogte en wijst zowel de leerling als de ouders nog eenmaal op het gehanteerde beleid van 
de school. Met leerlingen die voor de tweede keer een mobiele telefoon tijdens de lessen (of 
daarbuiten) gebruiken of anders gebruiken dan afgesproken, worden individuele afspraken 
gemaakt. De mogelijkheid bestaat dat de telefoon wordt ingenomen (op het einde van de 
schooldag krijgt de leerling de telefoon terug) of er kan een verbod worden uitgesproken om 
de telefoon mee te nemen naar school. 
Het verbod van het meenemen van een mobiele telefoon wordt schriftelijk bevestigd door de 
directie van de school. In deze bevestiging wordt ook opgenomen tot en met wanneer. Zowel 
de leerling als de ouders worden hiervan door de leraar op de hoogte gesteld. 
 



 

Het is voor leerlingen altijd mogelijk om aan de leraar te vragen of men onder of na 
schooltijd, voor dringende zaken, naar huis mag bellen met de vaste telefoon van school of de 
werktelefoon van de docent. In de regel zal zo’n verzoek niet worden geweigerd. 
 
Bij constatering van misbruik van de mobiele telefoon onder schooltijd treedt het protocol 
schorsing en verwijdering in werking. Onder misbruik wordt in elk geval verstaan het maken 
van foto’s en/of filmpjes, het plaatsen van foto’s en/of filmpjes op internet, sms’en, bellen, 
pesten en bedreigen. De schorsing vindt plaats na een gesprek met de leerling en de ouders 
en wordt vervolgens schriftelijk bevestigd met benoeming van de periode van schorsing. 
Tevens wordt de schoolagent ingeschakeld. 
 
Het lockergebruik biedt ook ruimte om schoolspullen en waardevolle spullen te bewaren. 
 
Opvang van een klas bij ziekte of verlof van de leerkracht 
Bij ziekte of verlof van een leerkracht wordt altijd geprobeerd vervanging te regelen. 
De praktijk leert echter dat vervangers niet altijd beschikbaar zijn. Wij zijn dan genoodzaakt 
intern naar een oplossing te zoeken. Dit betekent dat leerkrachten die op de betreffende dag 
niet-lesgebonden uren hebben, de klas opvangen of dat de leerlingen van de betreffende klas 
in andere klassen worden ondergebracht. We proberen in ieder geval het lesprogramma te 
handhaven. Wij zijn niet gelukkig met het feit dat we deze maatregelen moeten toepassen, 
want deze oplossingen brengen meestal onrust bij de leerlingen teweeg. Wij vragen je begrip 
hiervoor. 
Als een leerkracht voor langere tijd het werk niet kan hervatten, wordt naar een structurele 
oplossing gezocht. Wanneer dit betekent dat een andere leerkracht voor langere tijd de klas 
van je kind overneemt, zul je hiervan schriftelijk in kennis worden gesteld, zodat je weet bij 
wie je terecht kunt met jouw vragen. 
Als we te maken hebben met een onderbezetting van personeel, bestaat de mogelijkheid om 
onderwijs op afstand te organiseren. 
 
Overblijven 
Alle leerlingen die op school overblijven dienen een lunchpakket en drank mee te nemen. Wij 
adviseren om een zuivelproduct mee te geven. Zie ook info De Gezonde School. 
Het meenemen van snoep wordt met klem afgeraden. 
Om het zoek raken van tassen, bekers en dergelijke te voorkomen, adviseren wij deze spullen 
te voorzien van de naam van de leerling. 
 
Beleid ongeoorloofd gedrag 
Inleiding 
Agressie is inherent aan de vorm van onderwijs zoals die op de scholen van Alterius wordt 
gegeven. Daarmee wordt niet bedoeld dat het acceptabel is, maar dat het personeel te allen 
tijde hiermee rekening dient te houden. Het personeel wordt hiervoor ook getraind. 
Van belang is echter ook dat er duidelijke procedures zijn die gevolgd moeten worden als 
men geconfronteerd wordt met vormen van geweld. Met de politie zijn goede afspraken 
gemaakt met betrekking tot ondersteuning. Het bestuur acht het echter ook noodzakelijk dat 
het beleid schorsing en verwijdering geactualiseerd wordt. 
 
Preventie 
Uiteraard proberen wij vooral preventief te werken. Voorkomen is beter dan genezen. 
Daarvoor worden o.a. de volgende stappen ondernomen: 

• er is een anti-pestprotocol; 

• jaarlijks worden de (school)gedragsregels vastgesteld; 

• incidenten worden geregistreerd; 



 

• personeelsleden worden getraind in het omgaan met agressie. Onderdeel van deze 
training is vooral het vroegtijdig herkennen van agressie en preventief optreden; 

• met de politie zijn afspraken gemaakt hoe zij kunnen worden ingezet, zowel preventief 
als curatief. 

Onze anti-pestcoördinatoren zijn Aline Gelders (aline.gelders@alterius.nl), Eveline van Loo 
(eveline.vanloo@alterius.nl) en Karen Orbons (karen.orbons@alterius.nl). 
 
Schorsing en verwijdering 
Schorsing 
Leerlingen komen in aanmerking voor een schorsing als zij: 

• persoonsgerichte verbale bedreiging en/of verbale agressie uiten tegen een personeelslid 
of een leerling; 

• gericht fysiek geweld gebruiken tegen een personeelslid of een leerling; 

• op school of in de nabijheid van school op heterdaad betrapt worden op het in bezit 
hebben van, handelen in of gebruiken van alcohol, drugs of wapens of voorwerpen die 
men als wapen gebruikt; 

• een zeer dreigende houding naar medeleerlingen en/of personeel tonen; 

• een ernstige vernieling hebben gepleegd of onhandelbaar zijn. Dat wil zeggen dat een 
leerling op geen enkele wijze meer te corrigeren is, rekening houdend met het 
psychiatrisch beeld/prognose, en een directe bedreiging vormt voor personeel of 
leerlingen. 

Een schorsing moet worden gezien als een laatste poging een positieve kentering te bereiken. 
Als een leerling geschorst wordt, is het van belang dat bij terugkomst duidelijke afspraken en 
regels worden gemaakt voor een nieuwe start binnen de school. 
 
Voorwaarden bij een schorsing 
Voorafgaand aan de schorsing wordt het bestuur van de school door de directie op de hoogte 
gebracht van deze maatregel en wordt om goedkeuring gevraagd.  
Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. Om de 
voortgang van het leerproces te waarborgen ontvangt de leerling een leerpakket. Hij dient dit 
tijdens zijn afwezigheid te maken. Voor vragen kan altijd een beroep worden gedaan op de 
leraar.  
Een schorsing kan één tot vijf dagen duren. Afhankelijk van de ernst van het incident kan 
worden overgegaan tot verwijdering. 
De betrokken ouders/verzorgers worden door het management of de leerlingbegeleider op 
de hoogte gebracht en uitgenodigd voor een gesprek over de genomen maatregel. In dit 
gesprek worden afspraken gemaakt hoe we school gaan hervatten. 
Ouders en de onderwijsinspectie worden schriftelijk op de hoogte gebracht van de schorsing.  
Ouders/verzorgers kunnen binnen zes weken een bezwaarschrift indienen tegen een 
schorsing. 
 
Hoe komt een beslissing tot stand? 
Als er sprake is van een dreigende situatie voor leerlingen of personeelsleden kan altijd en 
onmiddellijk een beroep worden gedaan op een collega die hiervoor stand-by is. 
Betrokken leerling wordt, indien mogelijk en noodzakelijk, afgezonderd van de groep, zodat 
het probleem kan worden aangepakt. 
De leerkracht die betrokken is bij het incident wordt gehoord, net als de overige leerlingen 
die betrokken zijn bij het incident. Dit is een taak voor de leerlingbegeleiding of een lid van 
het MT. 
 
Als er sprake is van een ernstig incident, waarbij ontoelaatbaar gedrag is getoond, kan de 
leerling, als eerste en voorlopige maatregel naar huis gestuurd worden. 
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Ouders/verzorgers worden hiervan meteen door de leerlingbegeleider of een lid van het MT 
op de hoogte gebracht. Een leerling wordt pas naar huis gestuurd als er contact is geweest 
met de ouders/verzorgers. 
Ouders/verzorgers wordt medegedeeld dat er overleg zal worden gepleegd voordat een 
definitieve maatregel genomen wordt. 

• Er vindt overleg plaats tussen leden van het management en de betrokken 
leerlingbegeleiders. Alle relevante gegevens dienen hierbij aan de orde te komen, 
voordat een definitieve beslissing/maatregel wordt genomen. 

• Als er sprake is van een schorsing deelt een lid van het management of de 
leerlingbegeleider de genomen beslissing mee aan de ouders/verzorgers. 

Ook aan de betrokken personeelsleden zal bekend worden gemaakt welke beslissing 
genomen is. 
Beslissingen tot schorsingen worden vastgelegd in het leerlingvolgsysteem. 
 
Verwijdering 
Afhankelijk van de ernst van het incident kan worden overgegaan tot verwijdering. 
Verwijdering betekent dat de leerling definitief de toegang tot de school kan worden ontzegd. 
Voorwaarden hierbij zijn: 

• Verwijdering van een leerling van school is een beslissing van de bestuurder van de 
stichting Alterius. 

• Voordat men een beslissing neemt, dienen alle betrokken partijen (de leerling, 
ouders/verzorgers, betrokken personeelsleden en andere leerlingen) gehoord te worden.  

• Het bestuur informeert de ouders/verzorgers schriftelijk en met redenen over het 
voornemen tot verwijdering, waarbij de ouders gewezen wordt op de mogelijkheid van 
het indienen van een bezwaarschrift. Een kopie van deze brief wordt naar de inspectie en 
de leerplichtambtenaar gestuurd. 

• De ouders krijgen de mogelijkheid binnen zes weken een bezwaarschrift in te dienen.  

• Het bestuur is verplicht de ouders te horen over het bezwaarschrift.  

• Het bestuur neemt een uiteindelijke beslissing binnen vier weken na ontvangst van het 
bezwaarschrift.  

• Een besluit tot verwijdering is pas mogelijk nadat een school is gevonden om de leerling 
op te nemen. 

Om de voortgang van het onderwijsproces te waarborgen, ontvangt de leerling tijdens de 
verwijderingsprocedure via de leraar een leerpakket. Voor vragen over de leerstof kan altijd 
contact worden opgenomen met de leraar.  
 
Fysieke agressie en vernieling 
Als er sprake is van een situatie waarbij leerlingen ernstig fysiek geweld toepassen naar 
personeelsleden of leerlingen en het management voelt zich in een onmachtige positie 
geplaatst dit gedrag te corrigeren, wordt de politie ingeschakeld. Hierover heeft De Buitenhof 
met politie Heerlen afspraken gemaakt.  
Uiteraard wordt de hulp van de politie alleen ingeroepen als dit noodzakelijk is. 
 
Voor alle situaties waarin dit beleid niet voorziet, neemt de directie, alle partijen gehoord 
hebbend, een besluit. De directie legt hiervoor verantwoording af aan het bevoegd gezag. 
 
  



 

Rol Politie Heerlen 
Met de politie Heerlen zijn de volgende afspraken gemaakt: 

• Als er sprake is van een situatie waarbij leerlingen ernstig fysiek geweld toepassen naar 
personeelsleden of leerlingen en het management/leerlingbegeleider voelt zich in een 
onmachtige positie geplaatst dit gedrag te corrigeren, wordt de politie ingeschakeld.  

• Het moge duidelijk zijn dat de hulp van de politie alleen wordt ingeroepen indien dit 
noodzakelijk is. 

 
Wegloopgedrag 
Als een leerling zonder toestemming het schoolterrein verlaat, worden de volgende stappen 
ondernomen: 

• Er wordt contact opgenomen met de ouders/verzorgers of als het gaat om interne 
leerlingen met Mondriaan. In dit gesprek zal de aanleiding van het weglopen worden 
aangegeven. Verder wordt besproken welke stappen zullen volgen. Een daarvan kan zijn 
het melden van het feit bij de politie.  

• Als de leerling terugkeert naar school zullen ouders/verzorgers of Mondriaan hiervan 
meteen op de hoogte worden gebracht. Als de politie is ingeschakeld, zal de terugkeer 
van de leerling ook daar worden gemeld. 

• Bij terugkeer op school zal een lid van het MT of van de CvB de toestand met de 
betreffende leerling bespreken. Daarbij zullen maatregelen aan de orde moeten komen 
ter voorkoming van het wegloopgedrag. Een en ander zal ook met de 
ouders/verzorgers/Mondriaan worden besproken. 

• Loopt een externe leerling weg en zijn de ouders/verzorgers niet bereikbaar, dan wordt 
altijd de politie ingeschakeld. 

 


